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Recruitment guide

Make our area a sustainable city

通信インフラと次世代のまち づくりで地域社会に貢献します。

埼玉・群馬県を中心とした
通信インフラと関連サービスの
提供を続けています。

広大なエリアで活躍しています！
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ビジネス、ショッピング、金融、交通など、
あらゆることがインターネットを通じて行われ、
自動運転やAIなど、より新しいテクノロジーも普及しつつあります。
このようなデジタル社会に欠かせないのが、
安心・安全でハイレベルな通信インフラの技術です。
私たちリガーレは首都圏北部を中心に、光ファイバーの敷設や電柱の建柱、
モバイル基地局の設計施工などを行っています。
また、この分野で全国的なグループ展開を行う
ミライト・ワングループの一員として、エネルギー、セキュリティーといった
社会を守るさまざまな仕組みやサービスを提供し、地域に欠かせない
存在となっているものと自負しています。



最先端の光ファイバーの敷設
建柱の構築・保守まで
ワンストップで実施

置局折衝から設計・構築・保守、
次世代LTEやWi-Fiアンテナ
構築・保守

監視カメラシステムなど
各種通信ソリューション事業

保守・運用サービス

太陽光発電設備の設計・構築
自治体道路灯・防犯灯LED化工事
落雷抑制システム設置など

T O P  M E S S A G E

代表取締役 生田 光洋

人と人、人と社会を結ぶ。
Link to Sustainable
私たちは、地域社会の通信インフラ設備に加え、エネルギーや
環境・社会構築事業などの新規事業にも積極的に取り組んでいます。
通信技術がますます進む中、地域の皆様の次世代の社会生活を支援し、
人と人、そして人と社会を繋ぐ役目を果たす企業としてお役に立ちます。

環境・社会事業ソリューション事業

モバイル通信事業通信設備事業

e.t.c...

株式会社リガーレは、長年にわたり電気通信工事業に携わってきた、株式会社エヌティエス、株式会社
ザ・ネットエンジ、株式会社ネオウェーブの3社が統合して、2010年4月1日に発足しました。
また、全国的に通信インフラ事業を展開するミライト・ワングループの一員でもあります。
こうした経緯によって、強力な営業力、多くのノウハウとネットワーク、ワークライフバランスの充実など、
安定性と強い企業基盤を持ちながら、社員の皆様の生活向上を重要視しています。
時代は目まぐるしく変化し、5G環境、AIテクノロジーなどに囲まれた新しい社会生活のスタンダードが
進むなか、私たちが最も必要とするのはフレッシュな発想力と情熱に溢れた若い力です。
意欲あるあなたへ、通信インフラ、次世代ネットワーク関連事業を一緒になって進める仲間として、
心より歓迎いたします。

オンラインで動画を見たり買い物をしたり。
SNSのつながりや友達との会話。

それって全部「通信」があってこそのもの。その「通信」を

それが私たちの役目です。
通信で繋がる世界、

あなたも私たちと支えてみませんか。

「つくり、つなげて、まもる」



Recruitment Guide先 輩 達 に 聞 い て み た

高いところ？
ぶっちゃけ苦手......
初めて電柱に昇ったときは膝が震えるほど
怖かった事を今でも覚えています。
だけど少しでも早く工事を完成させる為に集中して、
時には夢中になって取り組んでいます。正直今でも怖いですが... . .

気がついたら自然と
笑顔になっていた
よく顔が怖いって言われるんです（笑）
だから最初はお客様対応も緊張していたけど
今では経験と自信で自然と笑顔が出るようになりました

もちろん最初は
何も知らなかった
入社して間もなくいきなり図面を描くと
なったときは正直嫌でした（笑）
今では先輩方の指導のおかげで少しづつ出来ることが増え、
気づいたら私が「センパイ」に...
私も立派な「センパイ」になれたらなって思います。

怖いと思っていた
先輩が実は.....
配属先が決まって毎日しかってばかりの先輩、
悔しいから見返してやろう、と思って頑張っていたら
急に先輩が笑顔でこう言うんです。
「お前なら出来ると思ってたよ」
あの時はちょっとキュンとしちゃいました（笑）

施工担当業務を担当しています。主な業務内容は、現場の方が安全かつスムーズに工事を行える事を
第一に考えながら、現場調査や図面の確認を行なっています。

Q. 入社後、どのような業務を担当していますか？

自分が携わった工事が完了した後に、お客様がインターネットや電話等を使っているのを見ると
やりがいと達成感を感じます。

Q. 仕事のやりがいや魅力について教えてください

自分が住んでいる地域や社会に貢献できる仕事をしていることに責任と誇りを感じれます！！
先輩からの一言

設計業務を担当しています。工事を行う前の図面を作成したりお客様に工事のPRを行ったりします。
Q. 入社後、どのような業務を担当していますか？

お客様の開通に間に合うよう仕事をすることで、誰かのために役立っていると実感できます。また、自分の
経験値でできる仕事も増えていくので、自分自身の成長を感じられる仕事です。

Q. 仕事のやりがいや魅力について教えてください

福利厚生もしっかりしているので女性でもワークライフバランスが実現しやすい会社です。
先輩からの一言

現場で、故障修理業務を担当しています。一般のお客様や企業などに訪問し回線や端末の
修理を行なっています。

Q. 入社後、どのような業務を担当していますか？

自分が担当している業務は、直接お客様とコミュニケーションを取るので修理が終わった後に
お客様から「ありがとう」の一言をもらうと次も頑張ろうと思います。

Q. 仕事のやりがいや魅力について教えてください

向上心のある仲間を求めています！
先輩からの一言

2016年入社工事管理部
R.F

2016年入社  設備運営部 

+ Aa

社員アンケート＜

5G

15

実際にリガーレで働く社
員に「リガーレ」

についてアンケートを実
施！

アンケートで寄せられた
ものをLINE形式

でお伝えします！

リガーレに入社して良か
ったと感じた事

はありますか？

はいと答えた社員が91
％いました！

子供が小さい時みんな
協力的で責められる

ことなく休ませてもらえ
ました！

（勤務年数10年・女性
）

色々な研修で他センタ
ーの人や他社の人達

との交流を通じて自分
の可能性が広がり

ました！
（勤務年数7年・男性）
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社員アンケート＜
5G

15

「達成感」や「やりがい」「良かった」と感じたことはありますか？

はいと答えた社員が95％いました！

自分で設計した設備が実際に工事されて運用しているとき
（勤務年数5年・男性）

お客様のニーズに応えられた時は達成感をとても感じます！
（勤務年数10年・女性）

国家施策など重要案件に携われたことは貴重な経験になりました！（勤務年数！15年・男性）

S.T

2018年入社  工事管理部 
S.O
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リガーレの社員サポート

リガーレでは、経験を積むごとに、さまざまな研修制度や資格取得支援制度などがあり、
キャリアアップのサポートを行っています。文系、理系、学歴を問わず、個人の能力を
最大限に活かすことで企業力全体を高めています。

メンター制度

募集職種　総合エンジニア（通信・電気・無線技術者、施工管理、工事設計、通信保守など）
募集人数　10名
応募資格　高校、専門学校、大学卒業予定者
　　　　　技術職が中心となりますが文系、理系、男女は問いません
待　　遇　当社規定によります。詳しくはお問い合わせください

基礎研修 JOBローテーション OJT研修

ビジネスマナー
社則、事業の基礎知識など、
基本的なことを学びます

入社後安心して働けるよう、所属する部署の上司とは別に、年齢や社歴が近い先輩社員が
メンターとして新入社員をサポートします。
何でも相談できる兄や姉のような心強い存在として欠かせない制度となっています。

各部署を回り、現場で行われている
さまざまな仕事に触れ、

リガーレの業務を知ってもらいます。

業務を実際に経験し、先輩に
教わりながら、プロの技術者になる
ためのトレーニングをしていきます。

▼ ▼

新入社員教育制度

1 2 3

100種類以上の資格取得支援制度
電気工事士、工事担任者、陸上無線技術士、陸上特殊無線技術士、MCPCモバイルシステム技術検定ほか、
多数の資格について、規定に沿った奨励金の支給など、支援制度の利用が可能です。

福利厚生

応募概要

採用担当E-mail アドレス  info@ligare-it.co.jp

※ 本パンフレットは入社1～6年目社員チームにより作成されました。

社会保険　　厚生年金、労災など社会保険完備
給付金制度　結婚祝、出産祝、入学祝等の給付あり
有給休暇　　入社初年度は16日、翌年以降は1日ずつ増加（上限20日間）
休日休暇　　完全週休2日制により、年間休日は120日以上
　　　　　    夏季休暇・年末年始休暇・慶弔休暇・特別休暇・産前産後休暇・
　　　　　　育児休暇・介護休暇など
その他　　　財形貯蓄制度あり

ワークライフ
バランス

リガーレでは、ミライト・ワングループ各社とともにワークライフバランス
の充実を大きな課題とし、仕事と家庭のバランスの取れた生活をおくる
ための職場環境や各種制度の整備を推し進めてまいります。

本社　〒331-0047　埼玉県さいたま市西区大字指扇403-1
TEL: 048-620-7355　FAX.048-620-7357

URL https://ligare-it.co.jp




