
宣 言 日 令和　　5年　5月　29日

住 所 さいたま市西区大字指扇403-1

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社リガーレ

代 表者 役職 氏名 代表取締役　生田　光洋

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

地域の安全・安心な通信設備の提供をする企業
を目指すため、現場作業中のﾈｯﾄﾜｰｸｶﾒﾗ撮影率
100％の達成及び第1級陸上特殊無線技士有
資格者増員に努める。
＜（現状値）2022年の数値＞
①ﾈｯﾄﾜｰｸｶﾒﾗ撮影率：80％
②該当資格の有資格者：56名

＜2030年に向けた指標＞

①100％　②　74名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①100％　②　65名

社員の働きがい向上のため、有給休暇取得促
進に努める。また、社会貢献を目的として、使用
済切手の寄付活動を行う。
＜（現状値）2022年の数値＞
①有給休暇平均取得日数：9.8日/年
②使用済切手寄付数：0枚/年

＜2030年に向けた指標＞

①12日/年　②1,200枚/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①10.3日/年　②720枚/年

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①45台/116台　　②100％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①23台/116台　　②80％

自然環境へ配慮をした企業を目指すため、乗用
車のEV・HV化の促進及び事務用品のグリーン
購入に努める。
＜（現状値）2022年の数値＞
①環境配慮型車両導入数：6台/116台
②対象商品購入率：69.7％
(購入金額　6,675千円/9,581千円)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社の経営理念は、「確かな情報通信技術で、人と社会の結びつきに貢献することが社員の喜びとする会社であり
続ける」ことである。「建設（つくる）」「絆(つなぐ）」「保守(守る)」の技術を活かし、地域の皆様に快適・安心・安全な
通信インフラの提供をし続けることは、SDGsと同じ方向を目指すものであり、社員が一丸となり常にチャレンジし
事業活動に取り組むことによりSDGsの達成に貢献して参ります。

株式会社リガーレ

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


